
C a t a l o g o  d e  c a p a c i t a c i ó n



C o n o c e  n u e s t r a
p r o p u e s t a   d e
c a p a c i t a c i ó n



C ó m o  d e s a r r o l l a r
h a b i l i d a d e s
g e r e n c i a l e s

D i s e ñ a d o  p a r a  E m p r e s a r i o s
y  G e r e n t e s  q u e  r e q u i e r a n

a d m i n i s t r a r  c o r r e c t a m e n t e  u n a
e m p r e s a



O B J E T I V O :

Aprende a dirigir y controlar
resultados logrados por el
personal   que tienes a tu cargo.

Duración:
10 Módulos de capacitación en
5 meses.

M e j o r a r  c o n t r o l ,  g e s t i ó n ,
d e s e m p e ñ o ,  c a l i d a d ,
é x i t o ,  t r a n s f e r e n c i a
g e n e r a c i o n a l ,
d e l e g a c i ó n .



C ó m o  l o g r a r  e l
d e s a r r o l l o
e m p r e s a r i a l

D i s e ñ a d o  p a r a  e m p r e s a r i o s
g e r e n t e s  y  t r a b a j a d o r e s  q u e

r e q u i e r a n  m e j o r a r  e l
f u n c i o n a m i e n t o  d e  l a  e m p r e s a



Descripción:
Capacitación para mejorar
el funcionamiento de la
empresa para reducir
pérdidas y
reprocesos, controlar
inventarios, incrementar
ventas, producción,
mejorar servicios, calidad;
aprendiendo a identificar y
resolver problemas en las
áreas comercial, operativo
y administrativo.
Duración 5 meses.



C ó m o  t e n e r  u n a
o r g a n i z a c i ó n  e f i c a z

D i s e ñ a d o  p a r a
p e r s o n a s  y  e m p r e s a s



O b j e t i v o :

Descr ipc ión :

Capacitación para despersonificar el funcionamiento de la
empresa, eliminar el desorden en la ejecución de tareas, el
uso de recursos, la toma de decisiones, evitando el caos, el
rumor, la recepción de instrucciones de varios jefes, la
irresponsabilidad, superando el desconocimiento, la falta
de tiempo y de capacitación, para lograr una distribución
efectiva de tareas, recursos, responsabilidades y toma de
decisiones. Duración un mes.

Disponer de una organización con obligaciones
diferenciadas sin dependencias personales, cumplir la
norma 035-STPS-2018 y asegurar el funcionamiento
eficaz de la empresa.



C o n s u l t o r e s  p a r a
t r a n s f o r m a r  l a s
e m p r e s a s

D i s e ñ a d o  p a r a  p e r s o n a s  q u e
d e s e e n  f o r m a r s e  c o m o

c o n s u l t o r e s



O b j e t i v o :

Descr ipc ión :

Capacitarse para lograr ingresos satisfactorios, con la
práctica profesional independiente.
Sin perder tiempo, ni oportunidades laborales. Superando
el desconocimiento de la transformación exitosa del
funcionamiento integral de la empresa y su relación con
sus negocios, productos y/o servicios. 
Duración: 3 meses.

Ampliar la oferta de servicios, ayudando a generar
riqueza y bienestar personal y laboral.



D e s a r o l l o  p s i c o s o c i a l

D i s e ñ a d o  p a r a  p e r s o n a s  y
e m p r e s a s



O b j e t i v o :

D e s c r i p c i ó n :

Capacitación para prevenir y resolver problemas relacionados con
estrés laboral.   con el  fin de lograr y mantener la salud laboral y
personal; facilitando el mejoramiento del rendimiento y la
satisfacción personal y laboral. 
Relacionado con: comunicación eficaz, administración de conflictos,
motivación, relaciones personales satisfactorias, administración del
tiempo, desarrollo de equipos de alto desempeño y control de
estrés.

Mejorar y mantener un clima laboral satisfactorio,
cumplir con el artículo 153 de la ley federal del
trabajo y la Norma 035-STPS-2018 de factores de
riesgo psicosocial en el trabajo.



C a p a c i t a c i o n e s  p a r a
m e j o r a r  e l
f u n c i o n a m i e n t o
e m p r e s a r i a l

D i s e ñ a d o  p a r a
p e r s o n a s  y  e m p r e s a s



O b j e t i v o :

D e s c r i p c i ó n :

Capacitación  para resolver problemas y mejorar el funcionamiento
empresariales que soporta los negocios exitosos y el cumplimiento
legal en cuanto a: La planificación y el control de la producción,
control de operaciones logísticas, sistemas y control de calidad, KPI
´s, sistemas de gestión, control de desempeño, 
productividad, control de costos, detección, análisis y solución de
problemas.

Mejorar competencias  habilidades personales, para lograr
resultados laborales efectivos, eficientes y, cumplir  con el artículo
153 de la ley federal del trabajo.



C o n t á c t a n o s

h t t p s : / / m t r e c r e a . c o m
 

c o n t a c t o @ m t r e c r e a . c o m
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